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Resoluciones

PRESENTACION

El Centro Electrénico de Informacion Jurisprudencial (CEIJ), con motivo de la conmemoracion del Dia contra el Hostigamiento Sexual
en el Poder Judicial, presenta una nueva edicién de la Revista de Jurisprudencia sobre Hostigamiento Sexual, en la que se recopilan
resoluciones de interés dictadas tanto en el ambito disciplinario como jurisdiccional.

Esta publicacion tiene como proposito facilitar el acceso a los criterios adoptados por los distintos 6rganos del Poder Judicial en la aten-
cion y resolucién de casos vinculados con el hostigamiento sexual, promoviendo asi el conocimiento, la transparencia y la coherencia
institucional en el abordaje de esta materia.

En el presente documento se incluyen resoluciones emitidas por el Consejo Superior, en su funcién de segunda instancia disciplinaria,
el Tribunal de la Inspeccién Judicial, las Salas de la Corte Suprema de Justicia y otros Tribunales de Justicia del Poder Judicial de Costa
Rica, cuyo analisis esta a cargo del CElJ, dictadas durante los afios 2023 y 2025. Cada resolucion esta asociada a un tema y subtema,
un extracto, el nombre del tribunal o sala que la dicto, el nimero de voto y un enlace directo para acceder al texto completo.

Es importante sefialar que los criterios expuestos en las resoluciones dictadas por los tribunales de apelacién o de instancia podrian
ser modificados, confirmados o ampliados por las instancias de casacién, conforme al desarrollo jurisprudencial de cada caso. El segui-
miento de una causa en particular puede realizarse mediante la busqueda avanzada en el sistema Nexus-PJ, utilizando el niumero de
expediente correspondiente.

El andlisis de las resoluciones, la titulacion y la identificacién de los extractos son producto del trabajo técnico y especializado que rea-
liza el equipo profesional del CEIJ, con el fin de brindar a las personas usuarias un acceso agil, confiable y sistematico a la informacion
jurisprudencial sobre hostigamiento sexual.

Resolucionesfi Circulares Varios Contenido
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RESOLUCIONES DISCIPLINARIAS

En esta seccidn se recopilan resoluciones emitidas en el ambito del régimen disciplinario del Poder Judicial, vinculadas con casos de
hostigamiento sexual. Su objetivo es ofrecer una vision sistematica de los criterios adoptados por los érganos encargados de la potestad
disciplinaria, a fin de contribuir al fortalecimiento de una cultura institucional de respeto, prevencion y sancién de toda forma de hostiga-
miento sexual.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN RELACIONES DE EMPLEO

CONSEJO SUPERIOR

Accion de tocar los gluteos de la denunciante con la mano, bajo pretexto de que se le estaba cayendo el celular que portaba

en la bolsa trasera del pantalon

Resolucion No 00881-2023 “Il.2. [...] Se reitera, este testigo estuvo presente al momento de los hechos vy, si bien
advierte no recordar con exactitud la dinamica en que los mismos acontecieron, es lo cierto
Fecha de la Resolucion: que su declaracion permite tener certeza de que observéd cuando [Nombre 002] se dirige a

14 de Diciembre del 2023 alas 16:13| la humanidad de la quejosa y le acomodé el teléfono que ésta llevaba en la bolsa trasera
derecha del pantalon de la ofendida.”

Expediente:
22-002765-0031-DI https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1204802

- Concepto y comportamientos que lo constituyen

- Grabacion con la camara de celular al denunciante mientras éste se bafiaba en ducha ubicada en servicios sanitario

“IV.-[...]Es asi, que al analizar la proporcionalidad de la sancién impuesta, debe tenerse
presente que en un caso como el que se conoce, en el que un servidor judicial realiza

Resolucién No 00047-2024 conductas sexuales evidentemente no deseadas contra otra persona servidora judicial, en
este caso intentar tomar la imagen de la persona mientras se encuentra en el aposento
Fecha de la Resolucion: de la ducha; ha afectado el estado general de bienestar personal del ofendido, ademas

30 de Enero del 2024 a las 15:27 de la armonia que debe imperar en el lugar de trabajo, siendo que situaciones como las
expuestas generan un ambiente ofensivo y hostil que perjudica el desempefio de sus

Expediente: labores; y su derecho a trabajar en un ambiente sano y sin violencia alguna que pueda
22-002999-0031-DI afectar su dignidad personal, su imagen y autoestima.”

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1270864
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- Procurar un acercamiento a fin de tocar la espalda de la victima configura un vejamen al derecho de autodeterminacién sexual
- Plazo de prescripcion en materia de hostigamiento sexual

Resolucion No 00315-2024

Fecha de la Resolucion:
13 de Mayo del 2024 a las 15:46

Expediente:
23-000214-0031-DI

“Ill.-[...]De esta forma, es evidente que estamos ante situaciones sumamente reprochables,
que no se deben permitir en ningun despacho u oficina judicial, mas atn si tomamos en
cuenta que entre el encausado y la ofendida no existia ni siquiera una relacién de amistad
o de confianza, lo que nos deja ver mas claramente la ausencia de consentimiento de la
Ultima, que diera lugar al contacto fisico y la forma en que gesticuld, lograndose verificar
que las actuaciones del investigado resultaron indeseables para la ofendida, requisito que
permite aseverar que hubo vulneracién al derecho de autodeterminacién sexual como lo
dispone la normativa atinente al tema.”

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1271165

- Concepto y comportamientos que lo constituyen

- Grabacion con la camara de celular al denunciante mientras éste se bainaba en ducha ubicada en servicios sanitario

Resolucion No 00047-2024

Fecha de la Resolucion:
30 de Enero del 2024 a las 15:27

Expediente:
22-002999-0031-Dl

“IV.-[...]JEs asi, que al analizar la proporcionalidad de la sancién impuesta, debe tenerse
presente que en un caso como el que se conoce, en el que un servidor judicial realiza
conductas sexuales evidentemente no deseadas contra otra persona servidora judicial, en
este caso intentar tomar la imagen de la persona mientras se encuentra en el aposento
de la ducha; ha afectado el estado general de bienestar personal del ofendido, ademés
de la armonia que debe imperar en el lugar de trabajo, siendo que situaciones como las
expuestas generan un ambiente ofensivo y hostil que perjudica el desempefio de sus
labores; y su derecho a trabajar en un ambiente sano y sin violencia alguna que pueda
afectar su dignidad personal, su imagen y autoestima.”

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1270864

Insinuaciones con el fin de acceder a una relacion sentimental mediante mensajes sutiles por whatsapp

Resolucion No 00352-2025

Fecha de la Resolucion:
05 de Mayo del 2025 a las 13:19

Expediente:
24-000142-0031-DI

“IV.-[...]siendo que los mensajes son sutiles, aunque se reprocha que en efecto se dieron
una serie de insinuaciones con el fin de acceder a una relacion sentimental o amorosa
con la denunciante, a pesar del rechazo evidente y claro de ésta, las cuales le resultaron
incomodas e indeseadas, esta camara considera que en el presente asunto, es factible
rebajar la sancion a tres dias de suspensién sin goce de salario, la cual resulta razonable y
proporcional, dadas las circunstancias en que se presentaron los hechos.”

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1290954
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TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL

Tocamiento indeseado, comentarios e insinuaciones de caracter sexual ejecutados por el superior jerarquico

“lll. [...] lo que se concluye a la luz de la sana critica y el correcto entendimiento humano
es, que el sefior [Nombre 001] lo que hizo, fue justamente rebasar el limite de la amistad
cercana o confianza entre su persona y la sefiora [Nombre 002] ademas de realizar
comentarios o hacer insinuaciones sexualizadas hacia ella; mismas que provocaran que la
victima comenzara a sentir y a desarrollar conductas de distanciamiento para evitar futuros
eventos con el agravante de que en el ambito laboral, este tipo de conductas provocan
un efecto negativo para ésta; cual es, que el sujeto acosador realice conductas a nivel
laboral en perjuicio de la victima tal y como efectivamente ocurri6. En ese sentido, para el
caso en estudio, quedd demostrado que el sefior [Nombre 001] llevé a cabo una serie de
acciones injustificadas a nivel laboral las cuales ademas de constituir un trato distinto al de
las demas colaboradoras, hicieron sentir humillada a la denunciante pues como ella misma
lo manifestd [...]"

Resolucion No 03562-2023

Fecha de la Resolucion:
31 de Octubre del 2023 a las 08:35

Expediente:
22-004106-0031-DI

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1204358

Manifestaciones sexualizadas a victima que realiza servicios de limpieza de empresa contratada por la institucion

“II. [...] la quejosa [Nombre 009] forma parte del personal de una empresa de contratacion
externa del Poder Judicial que realiza servicios de limpieza en los Tribunales de Garabito,
asi lo indico en la denuncia oral que se le recibié y ratificé en la declaracion rendida en
audiencia oral. Ahora bien, se acreditd ademas que el 17 de mayo de 2023, en horas de

Resolucion No 3924-2023 la mafiana, entre las siete y ocho horas veintitrés minutos, la denunciante [Nombre 003] se
presento a la Subdelegacion Regional del Organismo de Investigacion Judicial de Garabito,

Fecha de la Resolucion siendo que encontrandose el acusado [Nombre 001] y la quejosa cerca del escritorio del
30 de Noviembre del 2023 sefior [Nombre 005], la denunciante desplazé en dos ocasiones uno de los dedos sobre
alas 09:07 el escritorio y computadora de don [Nombre 010], percatandose que la superficie tenia

polvo, indicandole el acusado [Nombre 001]: “asi como le pasé el dedo ahi, yo se lo puedo

Expediente: pasar por otro lado”, a lo que la denunciante comprendi6 que se traté de una manifestacion
23-001515-0031-DlI sexualizada y que le estaba indicando que podia pasarle el dedo por la vagina. También

se acreditd que por esa manifestacion del acusado, que resulto indeseada por la quejosa,
la hizo sentir incomoda, irrespetada y hostigada sexualmente. [...]"

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1204508
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Insinuaciones con el fin de acceder a una relacion sentimental mediante mensajes sutiles por whatsapp

“IV.-[...]siendo que los mensajes son sutiles, aunque se reprocha que en efecto se dieron
una serie de insinuaciones con el fin de acceder a una relacién sentimental o amorosa
con la denunciante, a pesar del rechazo evidente y claro de ésta, las cuales le resultaron
incomodas e indeseadas, esta cAmara considera que en el presente asunto, es factible
rebajar la sancién a tres dias de suspensién sin goce de salario, la cual resulta razonable y
proporcional, dadas las circunstancias en que se presentaron los hechos.”

Resolucion No 00352-2025

Fecha de la Resolucion:
05 de Mayo del 2025 a las 13:19

Expediente:

24-000142-0031-DI https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1290954

- Alcances y limites temporales establecidos en el articulo 211 de la Ley Organica del Poder Judicial

- Inaplicabilidad de normativa laboral de caracter general

“lll. [...] En cuanto a la normativa aplicable, estima esta cdmara que el articulo 211 de la
Ley Organica del Poder Judicial sefiala los alcances y limites temporarios, de manera
singular y unica para el procedimiento disciplinario que se debe seguir a los funcionarios
judiciales. Dicho ordinal, establece de forma clara cuales deben ser los periodos que
necesariamente deben ser vigilados por esta instancia en el entendido que el acaecimiento

Resolucion No 00240-2024 de un plazo superior al indicado, anularia la potestad de este drgano de instruir o emitir
algun pronunciamiento respecto a la falta acusada. Estos espacios temporales resultan:
Fecha de la Resolucion: para el inicio del proceso una vez que el drgano posibilitado conoce y tiene los elementos

30 de Enero del 2024 a las 07:53 necesarios acerca de la falta cometida (1 mes); la investigacién y diligencias de tramite
del proceso una vez que se dio curso al proceso (1 afio) y emitir el pronunciamiento final,

Expediente: posterior a que se otorgue audiencia final a las partes (1 mes). Respecto de la aplicacion
23-000214-0031-DI del numeral 414 del Cddigo de Trabajo, a efecto de determinar la prescripcidn, la misma
no es procedente en el caso que nos ocupa, por lo que para este tipo de accion, los plazos
de prescripcion se encuentran estipulados en la normativa supra indicada, existiendo
una normativa especial a aplicar en materia de prescripcién y ante omisién aplicarian las
disposiciones de la misma Ley General de la Administracién Publica. [...]"

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1214602
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- Acercamientos y tocamientos a trabajadora miscelanea que brinda servicios de limpieza mediante empresa privada
- Definicién, comportamientos y ejemplos de conductas que lo califican
- Apreciacion probatoria de la declaracion de la victima

Resolucion No 02986-2024

Fecha de la Resolucion:
30 de Agosto del 2024 a las 09:10

Expediente:
23-002714-0031-Dl

“IV.[...] Los hechos por los cuales fue encontrado responsable el servidor [Nombre 001],
constituyen la manifestacién de una conducta irregular y violacién a las condiciones
de respeto minimas que deben estar presentes en toda relaciéon con otras personas
servidoras judiciales. La actuacién del encausado de procurar un acercamiento con la
quejosa en esta sede y en dos ocasiones proceder a tocar el brazo de la perjudicada
del hombro al codo y su espalda de arriba a abajo, configuran un vejamen al derecho de
autodeterminacién sexual de la agraviada, lo cual resultan sin lugar a duda, indignos e
impropios de un funcionario del Poder Judicial. El cuadro factico descrito y comprobado
se ajusta ademas en la figura de Hostigamiento Sexual la cual, como se expuso, resulto
una conducta injustificada e indeseable por la accionante quien de forma clara, informé su
desaprobacion por la actuacion estimada como hostigamiento de parte del encausado. Las
conductas en las cuales se vulneren derechos de caracter sexual, deben ser excluidas de
toda la poblacién judicial, pues contrarian los principios y valores, asi como la politica y los
objetivos institucionales. [...]"

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1247500

- Trato sexualizado a persona usuaria mediante miradas morbosas, envio de mensajes por whatsapp y pretension de imponerse
del contenido sensible de una prueba por delito sexual

- Concepto y comportamientos que lo constituyen
- Apreciacion probatoria de la declaracion de la victima

Resolucion No 04021-2024

Fecha de la Resolucion:
20 de Noviembre del 2024
alas 08:05

Expediente:
23-003753-0031-DI

“lll. [...] Ahora bien, con respecto a las miradas sexualizadas, que dice la ofendida en
su queja, cuando el encausado le observaba el cuerpo de arriba hacia abajo y de forma
morbosa, generando incomodidad para ella. En este punto resulta creible lo narrado por la
denunciante, quien en forma clara y creible para esta camara relatd este hecho, que la hizo
sentirincdbmoda: “con mucho asco, porque a raiz de la denuncia el sefior [Nombre 001] me
dio a entender que buscaba algo mas que era una muijer facil... estuve dos semanas sin
salir, porque pensaba si en algun lugar lo iba a ver.” Lo anterior se valida y resulta acorde
con la declaracion de su madre, la sefiora [Nombre 004], que confirma lo anterior, “al decir
su hija que: “... para nada habia ido. Le pasé algo que a ella no le gustd”, y que esto se lo
expreso de forma inmediata al salir su hija luego de ser atendida por el investigado en su
espacio de trabajo. Y que su hija, derivado de lo acontecido, pasaron dos semanas, que
no queria salir de la casa por temor a ver al acusado en algun lugar. Pasaba encerrada en
el cuarto. No queria hacer nada, incluso tenia un emprendimiento, encargos de reposteria,
que no queria hacer. Esa accién del servidor encausado fue una conducta indeseada y
ofensiva para la denunciante que le causé malestar y la hizo aislarse. Incluso el salir de
su casa, para la ofendida implicaba que podria suceder que en algin momento o lugar
pudiese ver al aqui encausado. [...]"

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1266509
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- Analisis del concepto, elementos que lo constituyen y caracter clandestino con respecto a la valoracion de la prueba
- Procurar una relacién sentimental con la agraviada pese a su negativa configura un vejamen al derecho de autodeterminacion

sexual de la victima

Resolucion No 03797-2024

Fecha de la Resolucion:
30 de Noviembre del 2024
alas 10:55

Expediente:
24-000142-0031-Dl

“IV.-[...] La actuacion del encausado de procurar una relacion sentimental con la agraviada
pese a su negativa configura un vejamen al derecho de autodeterminacion sexual de
la agraviada, lo cual resulta sin lugar a duda, indigno e impropio de un funcionario del
Poder Judicial. El cuadro factico descrito y comprobado se ajusta ademés en la figura
de Hostigamiento Sexual la cual, como se expuso, resulté una conducta injustificada e
indeseable por la accionante quien, de forma clara, inform6 su desaprobacion por las
actuaciones consideradas como hostigamiento de parte del encausado. Las conductas
en las cuales se vulneren derechos de caracter sexual, deben ser excluidas de toda
la poblacion judicial, pues contrarian los principios y valores, asi como la politica y los
objetivos institucionales. [...])"

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1266427

- Manifestaciones sexualizadas y de doble sentido, insistente peticion de fotografias intimas, envio de mensajes con connotacion
sexual y contenido pornografico, expresiones intimidantes, roces y acercamientos corporales sexualizados

- Definicion, elementos constitutivos, ejes en que se asienta en el ambito laboral, distintas formas en que se ejecuta y normativa
aplicable

Resolucion No 00358-2025

Fecha de la Resolucion:
10 de Febrero del 2025 a las 11:30

Expediente:
24-000152-0031-DI

“IV. [...] Apreciando que la falta demostrada reviste tal gravedad, no solo por el tipo de
ofensa sexual que la ofendida de forma ingrata debié tolerar, sino ademas, porque
el denunciado se aprovechd del cargo de [Nombre 003]del Tribunal Penalde la
Jurisdiccion Especializado contra la Delincuencia Organizada, para de forma ruiny
humillante someter a la perjudicada [Nombre 002] a soportar manifestaciones sexualizadas,
comentarios de doble sentido, insistente peticion de fotografias intimas, envio de
mensajes con connotaciéon sexual y contenido pornografico, expresiones intimidantes,
roces y acercamientos corporales sexualizados, sin justificacién o autorizacién alguna,
vejamen que sin lugar a dudas, constituye un actuar sumamente vil, cruel y contrario a
minimos estandares del Poder Judicial. Ciertamente la conducta demostrada, lesionan
gravemente el derecho de la perjudicada a un ambiente laboral libre de todo tipo de
violencia. El quebranto injustificado de respeto y decoro de las actuaciones del denunciado
evidentemente resultan arbitrarias, ilegitimas y sumamente reprochables. No cabe duda,
lo expuesto a lo largo de la presente resolucién constituye una muestra de acciones que
contrarian severamente los principios, valores éticos, politica y objetivos de esta Institucidn.

[T

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1279134
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- Propuesta sexual, miradas libidinosas, comentarios sexualizados y tocamientos indeseados de persona integrante de la
judicatura hacia compafiera jueza
- Definicién, comportamientos y ejemplos de conductas que lo califican

“VI. [...] Conforme a los hechos tenidos por probados, se debe acreditar el cuadro factico
narrado lo cual constituye acoso sexual de conformidad con los articulos 3y 4 incisos 2 y
3 de Ley 7476 Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, de parte del
sefior [Nombre 001], en contra de la sefiora [Nombre 002], ambos en calidad de jueces del
Juzgado Penal de (...), lo cual como se explicd, resultan ser conductas sexuales calificadas
de hostigamiento sexual, por ser indeseadas, hostiles en tanto no fueron pedidas o
consensuadas por la sefiora [Nombre 002], cuando el encausado como compafiero laboral
de la ofendida, se dieron los actos anteriormente descritos, actos que se consideran
sexualizados. Se debe recordar que aquellos actos que no han sido consensuados y sean
de contenido sexual y afecta el ambito intimo que toda persona tiene y pretende cuidar,
siendo un elemento fundamental de la libertad sexual de toda persona, y por ende se
califican de acoso sexual. [...]"

Resolucion No 00704-2025

Fecha de la Resolucion:
04 de Marzo del 2025 a las 16:26

Expediente:
24-000881-0031-Dl

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1288298

Miradas libidinosas hacia partes intimas, acercamientos fisicos, frases indebidas, saludos inapropiados y caricias indeseadas

por la jefatura hacia subalterna interina.

“VII. Hecho décimo: Se describe en este Ultimo hecho, que las conductas antes descritas
resultaron indeseados para la servidora [Nombre 002], quien producto de esto se sintié mal,
incomoda, humillada, triste, hostigada sexualmente, considerando debia consentir estas
conductas por la condicién de jefatura: Partiendo del andlisis que se ha realizado, resulta
evidente que el marco factico planteado en la pieza acusatoria, con excepcioén de uno de
los cargos se ha acreditado y tal como se ha expuesto a lo largo de este acto final, las
conductas acusadas no solo constituyeron un evidente y claro hostigamiento sexual hacia
la denunciante, sino que le generd el razonable temor y conviccién de que el accionado
tomaria represalias respecto a su nombramiento interino si le comunicaba su malestar
ante el comportamiento indebido, que le generaba temor, rechazo, angustia y una evidente
afectacion animica que le impedia desarrollarse dentro de un ambiente laboral seguro y
libre de cualquier tipo de discriminacion y violencia por su condicion de mujer. [...] VIII. [...]
Ciertamente las conductas demostradas, lesionan gravemente el derecho de la perjudicada
a un ambiente laboral libre de todo tipo de violencia. El quebranto injustificado de respeto
y decoro de las actuaciones del denunciado evidentemente resultan arbitrarias,
ilegitimas y sumamente reprochables. No cabe duda, lo expuesto a lo largo de la presente
resolucion constituye una muestra de acciones que contrarian severamente los principios,
valores éticos, politica y objetivos de esta Institucion. [...]"

Resolucion No 00798-2025

Fecha de la Resolucion:
12 de Marzo del 2025 a las 16:19

Expediente:
24-000846-0031-DI

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1288328
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Miradas libidinosas hacia las partes intimas del cuerpo de la victima y expresion que la hizo sentir incomoda, molesta,
CHEGERANIETETER

“lll. ...] De este modo es claro, que los argumentos que plantea el encausado y su defensa
técnica, asi como la prueba ofrecida en descargo, de ninguna forma desvirtuan los hechos
que se han tenido por acreditados, por lo que se declara con lugar la presente queja. Por
todo lo anteriormente expuesto, es que este Tribunal concluye que la conducta reprochada
al acusado ha quedado debidamente demostrada, resultando altamente reprochable y
malintencionada, porque esa accion de dirigir miradas libidinosas, morbosas, hacia las

Resolucion No 00873-2025 partes intimas del cuerpo de la denunciante (pechos, vagina, gliteos), y lo que expresé
en el area de comedor del despacho, que qué culonas son las mujeres de Puntarenas,

Fecha de la Resolucién: afectd a [Nombre 002] al manifestar ésta en su declaracion que tal situacién la hizo sentir

17 de Marzo del 2025 a las 16:16 incomoda, molesta, enojada, ultrajada. Y es que a esta Cdmara tampoco le queda duda de
que los hechos ocurrieron tal y como fueron denunciados, asi como las secuelas sufridas

Expediente: por la denunciante, su relato es coherente y creible, porque al dirigirle el endilgado miradas
24-000880-0031-Dl libidinosas, morbosas, a las partes intimas del cuerpo, y expresar en aquella ocasion

que qué culonas son las mujeres de Puntarenas, de la forma que fue descrito en lineas
anteriores, la hostigo sexualmente, violentando groseramente los derechos fundamentales
de dignidad, valor de la persona humana y al trabajo libre de hostigamiento sexual, a que
tiene derecho la servidora [Nombre 002]. [...]”

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1288358

Comentarios sexualizados y miradas libidinosas ejecutados dentro de una relacion jerarquica hacia funcionaria interina.

Concepto, comportamientos que lo constituyen y valoracion de la prueba.

“IX. [...] Dentro de estas diligencias, luego de la valoracién de la prueba aportada, se tuvo
por demostrado que para entre los meses de abril, junio a julio de 2023 el funcionario judicial
[Nombre 001] le hizo varios comentarios con connotacidn sexual (“sabiendo como mama
de bien yo no hubiera dejado a esa mujer”, “mi amor”, “que pierndn”), haciendo referencia
a su cuerpo, le observaba reiteradamente sus pechos, y se mordia los labios cuando la
observaba, en forma insistente le dijo que fuera a su oficina, pese a que la denunciante,

no tenia aun los permisos para trabajar. Aunado a ello, todas estas conductas hacia la

Resolucion No 00995-2025 servidora [Nombre 002] fueron indeseadas por ella, no consta que haya existido alguna
correspondencia afectiva. Por el contrario, la hizo sentir incomoda, mal, avergonzada,
Fecha de la Resolucion: hasta con asco, es decir hostigada sexualmente, lograndose identificar el elemento

26 de Marzo del 2025 a las 09:09 material. El encausado, como profesional y con muchos afios de experiencia, conoce las
politicas institucionales sobre hostigamiento sexual, en tanto es claro que toda conducta

Expediente: que lleve implicita una connotacién sexual, lo cual incluye cualquier comentario (broma,
23-002200-0031-DI manifestaciones con doble sentido, palabras afectivas no correspondidas), que haga que la
persona se sienta incomoda y sea una conducta indeseada; ademas, ante la insistencia de
que fuera a la oficina, gestion sin motivo o razén alguna y que la técnica judicial lo rechazd,
de manera que se logra identificar el elemento moral, sea la intencion y voluntad de insistir
en esas conductas, insinuaciones y comentarios sexualizados. [...]"

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1288394
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Comentarios y mensajes indeseados de caracter sexual que generan una afectacion personal, emocional y laboral.
Quebranto del derecho a la dignidad de mujer, al valor de persona humana y al trabajo libre de hostigamiento sexual.

Resolucion No 01583-2025

Fecha de la Resolucion:
08 de Mayo del 2025 a las 08:56

Expediente:
24-001421-0031-Dl

“V.- ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO: [...] En tal sentido, no puede permitirse bajo
ninguna circunstancia que se violenten los derechos fundamentales de la victima, por
parte de un servidor judicial, en este caso un custodio de detenidos del Organismo de
Investigacion Judicial ( para el momento de los hechos), y esa condicion no le permite bajo
ningun contexto irrespetar a sus comparieras de trabajo con comentarios, y acercamientos
de caracter sexual; por el contrario en su comportamiento diario debe guardar la
discrecion, el respeto y el decoro en todas y cada una de sus acciones, dentro y fuera de
las instalaciones del Poder Judicial, porque lo que hizo el acusado [Nombre 001], es un
atropello a la dignidad de una mujer, lo que a todas luces resulta reprochable, méas viniendo
de un servidor del Poder Judicial, quien debe mantener una conducta intachable, fuera de
toda duda y reclamo, ajustada a los mas altos niveles de probidad y respeto con las demas
personas, de manera tal que sus conductas no pongan en entredicho los valores que la
institucion promueve; por el contrario, el actuar del acusado [Nombre 001] desconoci6 el
ordenamiento juridico nacional e internacional que protege a la mujer en sus derechos
fundamentales.[...]"

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1294673

Conductas sexualizadas del encausado hacia compariero de trabajo que afectan su libre autodeterminacion sexual y dignidad.

Concepto y valoracion de la prueba.

Resolucion No 01809-2025

Fecha de la Resolucion:
22 de Mayo del 2025 a las 11:51

Expediente:
24-001973-0031-Dl

“Il. [...] Estima este Organo Disciplinario que los testimonios descritos, mismos que fueron
rendidos bajo la fe de juramento en audiencia oral y privada celebrada durante este
proceso, resultan contundentes para tener por acreditado el hostigamiento sexual que
sufrié el encausado [Nombre 002], en razén de las conductas dirigidas por el sefior [Nombre
001]. Nétese como la declaracion del sefior denunciante, encuentra respaldo en lo indicado
por los aludidos testigos, cuyas declaraciones resultaron congruentes con lo denunciado.
Aunado a lo anterior, obsérvese como en su contestacién, el propio encausado admite
que en algin momento, en broma, tarareaba una cancion y quiza en voz alta canto parte
de la misma asi como haberle dado un beso en la cabeza al sefior [Nombre 002]. De otra
parte, consta en auto una fotografia en la que efectivamente se observa al sefior quejoso
en la piscina, al lado de otros compafieros y sin camisa, lo cual resulta congruente con lo
descrito en la denuncia y otra en la que aparece el sefior [Nombre 001] arrecostado en su
hombro, mientra se observa estan en un restaurante. Sin espacio a dudas, resulta claro que
los hechos demostrados, conllevan un evidente interés de caracter sexualizado respecto
a la humanidad de la persona agraviada. Las evidencias sefialadas, permiten concluir que
las actuaciones acusadas, resultaron imprevistas y no autorizadas por el quejoso quien se
mostré molesto en todo momento con la actitud del sefior [Nombre 001] a quien le hizo
saber una y otra vez, que eso no le gustaba. [...]"

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0031-1294837
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RESOLUCIONES JURISDICCIONALES

Esta seccion reune resoluciones dictadas por los Tribunales de Justicia en el ejercicio de su funcion jurisdiccional, en las que se abor-
dan temas relacionados con el hostigamiento sexual desde la perspectiva de los derechos fundamentales, la dignidad de la persona y
la igualdad en el &mbito laboral y judicial. Se busca destacar los principales criterios interpretativos y las lineas jurisprudenciales que
orientan la aplicacion del ordenamiento juridico en esta materia.

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Fundamento de revocatoria de nombramiento en caso de acoso sexual y comportamientos lesbofébicos contra subalterna e

inexistencia de reforma en perjuicio ante agravacion de la sancién mediante recurso de apelacion a favor de la victima.

Resolucion No 03226-2024

Fecha de la Resolucion:
20 de Mayo del 2024 a las 10:57

Expediente:
17-001254-0643-LA

“V.-[...]Comosehavenidosefialando, debemosinsistir que elacoso sexual y comportamientos
lesbofobicos, se relacionan con los valores mas elementales que tiene nuestro sistema de
derecho, como son los derechos humanos, por ende, cualquier menoscabo a ese esquema
de derechos, resulta totalmente inaceptable [...] no existe un rompimiento del principio de
no reforma en perjuicio, en el entendido, que la variacion de la sancién impuesta, no es
resultado de la aplicacion del numeral 210 de la Ley Orgénica del Poder Judicial [...] sino
que surge de la atencion del acogimiento de un recurso interpuesto por la representacion
de la victima que se sintié afectada con las resultas de la sancién impuesta por el Tribunal
de la Inspeccion Judicial al demandante, la cual resultaba desproporcional por no castigar
con la severidad que imponia el ordenamiento juridico a su victimario.”

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-1233177
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Generalidades sobre los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual.

“VIl.  GENERALIDADES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS EN
MATERIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.- [...JEn cuanto a este procedimiento, se
establece que no podra exceder el plazo de tres meses computados desde la interposicion
de la denuncia por hostigamiento sexual, plazo que, en criterio de este Tribunal, busca
impregnar de eficiencia el deber del patrono de adoptar las acciones, no solo preventivas
sino correctivas que sean de mérito frente a casos de acoso sexual. No obstante, la misma
disposicion sefala que se trata de un plazo de naturaleza ordenatorio, no perentorio, por lo
cual, pese a que se establece como un referente temporal deseable, en definitiva, no lleva a

Resolucion No 03246-2024 una pérdida de competencia por el decurso de ese lapso trimestral. A juicio de este Colegio,
el plazo se establece para tratar de culminar con prontitud el procedimiento y establecer si

Fecha de la Resolucioén: se han vulnerado o no las normas de hostigamiento sexual, lo que lleva a evitar situaciones

21 de Mayo del 2024 a las 11:45 de riesgo o revictimizacion de la persona afectada, mas no para establecer la imposibilidad
de sancionar, o declarar per se la invalidez del procedimiento cuando instruido de manera

Expediente: razonable y tramitado con respeto a las reglas del debido proceso, defensa material,
17-000277-0166-LA impulso procesal y celeridad, se ha emitido una decisién final fuera de los tres meses.

Es decir, en tesis de principio, ese plazo no tiene la virtud de terminar anormalmente el
procedimiento por una suerte de pérdida de competencia por factores temporales, o bien,
llevar a la nulidad del acto final. Lo anterior no es dbice para que dentro de procedimientos
en los que la dilacion es palmaria, de suerte que resulta desproporcionado el tiempo que ha
demorado la Administracién empleadora en su curso, pueda disponerse la nulidad de ese
proceder por lesion a la méxima de justicia administrativa pronta y cumplida. [...]".

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-1233188
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Suspension de un mes sin goce de salario por actos de acoso sexual en perjuicio de funcionario policial por parte de su jefa
inmediata.

“VI) DEL CASO CONCRETO: [...] este Tribunal observa que efectivamente en sede
administrativa se valord y consideré el testimonio de otros funcionarios que relataban el
trato singular que la demandante tenia para todos los subalternos, fueran éstas mujeres
u hombres, sin embargo, tal y como consta en las actuaciones administrativas, el 6rgano
sancionador contempld que esa conducta no era del agrado del denunciante y que éste a

Resolucion No 03289-2024 pesar de haber solicitado el cese de la misma, por la incomodidad personal y malestar de
su conyuge, la aqui demandante hizo caso omiso de tal solicitud y contrario a ello continu6

Fecha de la Resolucioén: con la conducta, que la Administracion en el analisis de los hechos y prueba, bajo el
22 de Mayo del 2024 a las 14:34 principio pro victima, tuvo por acreditados los hechos denunciados constitutivos de acoso
sexual. Luego, el Consejo de Personal al imponer la sancién y asi lo ratificd el Ministro del

Expediente: Ramo, al rechazar la apelacion, valoré al momento de imponer la sancion que la conducta
18-003220-1178-LA reprochable no venia de cualquier persona o comparfiero sino que se producia por parte

de la jefatura del denunciante, aspecto que agravé la conducta incurrida precisandose que
ésta ademas era contraria a los principios de ética e idoneidad que deben imperar por parte
de los integrantes de la Fuerza Publica. [...]".

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-1232550
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Cese de nombramiento de funcionario publico denunciado por acoso sexual en resguardo del interés publico.

“V. SOBRE EL CASO CONCRETO [...] el procedimiento administrativo versa sobre una
presunta situacion de acoso u hostigamiento sexual en perjuicio de una funcionaria de la
misma institucion en que laboraba el gestionante y culmind con el cese de nombramiento
del promovente de esta medida cautelar. Por lo que, en la ponderacidn respectiva no debe
perderse de vista, la obligacion del Estado costarricense de garantizar proteccion a las
presuntas victimas de hostigamiento sexual, garantia reconocida en tratados ratificados
por el pais como la Declaracidon sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, la
Convencion Interamericana Para Prevenir y Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Muijer (Convencion de Belém do Para), instrumentos que confirman el derecho fundamental

Resolucion No 00028-2025 de las personas a no ser destinatarias de conductas constitutivas de acoso u hostigamiento
sexual en ningun contexto en especial laboral o de aprendizaje y constituye una exigencia
Fecha de la Resolucion: de los Estados la promulgacion de normas juridicas y la instauracion de mecanismos

07 de Enero del 2025 a las 14:29 de proteccion efectivos ante este tipo de conductas, por cuanto pueden producir graves
consecuencias en la salud, la autoestima, la estabilidad emocional y el rendimiento de

Expediente: las personas involucradas como sujetos pasivos ante lo cual es necesario resguardar, por
24-007947-1027-CA su condicion de vulnerabilidad a las presuntas victimas con la finalidad de garantizar una
prestacion efectiva y eficaz en el servicio publico que se brinda en el centro hospitalario.
Mientras el acto administrativo cuestionado -referente al cese del nombramiento del aqui
actor- no sea declarado nulo se esta ante un acto eficaz de la Administracion y por tanto,
hasta que no se resuelva por el fondo en sentencia debe privar el resguardo del interés
publico que busca brindar la Administracién. Por las anteriores razones, prevalece el interés
publico sobre el interés particular del actor de reincorporarse a su puesto y la suspension
de los efectos de los actos administrativos peticionados.[...]"

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-12774230
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Despido de funcionario policial por ejercer actos de acoso sexual en perjuicio de una compaiiera de trabajo.

“IV.- Sobre el fondo: [...] En otro orden, precisamente por la gravedad de los hechos
que se acreditaron en el procedimiento administrativo, es concluyente que el cese de
nombramiento, impuesta como sancién, es una sancién adecuada, a imponer en caso de
determinarse un comportamiento de acoso sexual, porimperio de ley, sin que exista margen
discrecional sobre las resultas de esa sancién, una vez acreditada esa conducta calificativa
de acoso sexual, es decir, dicha sancién por la gravedad de los hechos que constituyen
el acoso sexual, no puede quedar a un margen valorativo, diferente a los fines que regula
la Ley 7476, en el entendido que, tal sancion esté dispuesta por el propio ordenamiento
juridico de forma expresa, tal cual lo sefiala el numeral 36 de la Ley de referencia, que tiene
como fin primordial, prevenir, prohibir y sancionar, el hostigamiento sexual como préctica
discriminatoria por razén de sexo, contra la dignidad de las mujeres y los hombres, en el
ambito de trabajo y educativo, en el sector publico y el sector privado.[...]"

Resolucion No 01625-2025

Fecha de la Resolucion:
24 de Febrero del 2025 a las 14:13

Expediente:
20-000876-0505-LA

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-1280862
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION IV

Despido de enfermero de la CCSS por acoso sexual contra una menor de edad con condicion psiquiatrica que implica una

doble situacion de vulnerabilidad.

“2. De la motivacion del acto final: [...] El acto final si tuvo certeza acerca de la existencia
de actuaciones del aqui actor, mismas que constituian manifestaciones de acoso y
hostigamiento sexual contra una persona menor de edad internada en el Hospital Nacional
Psiquiatrico. Convencimiento al cual llegé luego de valorar la comuna probatoria evacuada
con base a las reglas de la sana critica racional, la proporcionalidad y la razonabilidad. El
articulo 22 de la Ley contra el Acoso u Hostigamiento Sexual en el Empleo o la Docencia
(No. 7476) establece el método de valoracion probatoria para este tipo de procedimientos
y dispone: “(...) Las pruebas seran valoradas de conformidad con las reglas de la sana
critica, la ldgica y la experiencia; ante la ausencia de prueba directa se debera valorar la
prueba indiciaria y todas las otras fuentes del derecho comun, atendiendo los principios
especiales que rigen en materia de hostigamiento sexual. En caso de duda se estara a
lo que mas beneficie a la persona hostigada, con la prohibicion expresa de considerar
los antecedentes de la persona denunciante, particularmente en lo relativo al ejercicio de
su sexualidad. (...)". Por su parte, el articulo 33 ibidem sefala que “(...) Para apreciar la
prueba y determinar si la conducta denunciada constituye hostigamiento sexual, el juez
debera considerar, de conformidad con las reglas de la sana critica, todas las circunstancias
en que ocurrieron los hechos, sin incluir consideraciones relativas a los antecedentes del
comportamiento sexual de la persona ofendida. [...]".

Resolucion No 01648-2025

Fecha de la Resolucion:
16 de Diciembre del 2024 a las 10:49

Expediente:
20-002650-1027-CA

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-1280882
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION V

Despido de funcionario policial por ejercer actos de acoso sexual en perjuicio de una compaiiera de trabajo.

“V.- Sobre el caso concreto [..]iv) Sobre la supuesta transgresién a principios del
procedimiento administrativo  En lo concemiente al principio de inocencia, que tiene
como enunciado basico que “nadie es culpable hasta que no se demuestre lo contrario”,
lo que implica que necesariamente debe existir una resolucién firme que establezca la
culpabilidad, con una amplia oportunidad de defensa. Por ende, compete al acusador la
demostracion de la responsabilidad punible y sancionatoria (onus probandi incumbit actori).
Tal demostracion debe partir de un método o de un camino (procedimiento) que garantice
la proteccion de los derechos fundamentales de las personas. Lo anteriormente expuesto
se deriva del canon 39 de la Constitucién Politica. Por lo tanto, resulta obligatorio que los

Resolucion No 09535-2024 hechos determinantes que sustentan la procedencia de la sancién hayan sido debidamente
acreditados con prueba material y no fundado en meras conjeturas, apreciaciones
Fecha de la Resolucién: subjetivas, sospechas, o “chismes”. A la vez, debe contener un razonamiento suficiente del

16 de Diciembre del 2024 a las 10:49| material probatorio. En el caso bajo examen, estos aspectos fueron cubiertos dentro del
procedimiento sancionador seguido al accionante. De acuerdo con lo expuesto en el acapite

Expediente: anterior, donde se hace referencia a la integracion e interpretacion de las normas aplicables
20-002650-1027-CA a los procedimientos de despido, resulta imposible alegar la inderogabilidad singular de
la norma, en el caso concreto. Tampoco se ha transgredido el principio de igualdad o
legalidad, pues como se reitera, el procedimiento que llevé a cabo la Administracién le
concedio la posibilidad al actor de ejercer su derecho de defensa. Finalmente, como se ha
indicado también con anterioridad, la sancién impuesta al actor, resulta proporcional a los
hechos de abuso sexual que cometi6 en contra de su compafiera de trabajo y ofendida,
que fue lo que sostuvo en su recomendacion el Consejo de Personal. Por lo expuesto, no
se encuentran motivos para decretar la invalidez de la conducta [...]".

https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/sen-1-0034-1270448
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CIRCULARES

NUMERO

ASUNTO

Protocolo de Actuacion para las
Comunicaciones entre la Inspec-

Basico de Formacion Judicial

Circular de - . o
Secretariade | 26 de Setiembre clon JUd',C'aI yla Secretaria Tecn!- Ingrese al documento
la Corte N° de 2024 ca de Género y Acceso a _Ia Justi-
199 - 2024 cia, en la Atencion de Victimas de | oq./exuspj.poder-judicial.go.
Hostigamiento Sexual y de Trato | ¢q40cument/avi-1-0003-12507
Discriminatorio
Circular de lImpedimento para convocar a
Secretaria cie 19 de Julio del 2024 victimgs y personas ofensoras a Ingrese al documento
la Corte N negociar o conciliar en casos de
155 - 2024 hostigamiento sexual. https://nexuspj.poder-judicial.go.
cr/document/avi-1-0003-12382
Obligatoriedad de los servidores
Circular de judiciales de realizar el curso “Pre-
Secretariade | 13 de Mayo del vencion, Atencion y Sancién del Ingrese al documento
la Corte N° 2025 Hostigamiento Sexual en el Poder
081 - 2025 Judicial” como parte del Programa | https://nexuspj.poder-judicial.go.

cr/document/avi-1-0003-13869
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NOTICIAS DE INTERES

EL CEIJ AMPLIA SU LABOR JURISPRUDENCIAL

El Centro Electrénico de Informacion Jurisprudencial (CENJ) informa que ha asumido recientemente la labor de anélisis
de las resoluciones dictadas por la Sala Segunda, en las materias de Familia y Laboral, funciones que anteriormente se
encontraban a cargo de dicho Despacho.

o= A partir del proximo Boletin del CEIlJ, ademas de las resoluciones que tradicionalmente se han venido publicando, se

=0 incluiran también las correspondientes a la Sala Segunda, ahora analizadas y clasificadas por el CEI.

] Estas resoluciones continian disponibles en la base de datos institucional Nexus-PJ, y en el Boletin podré consultarse un
[ resumen de aquellas catalogadas con contenido jurisprudencial relevante, asi como filtrarlas faciimente en el Excel adjunto.
 —

1» Si todavia no recjbe el Bgletin del CIEI,IpIuede solicitarlo a:
} < centroinformacion@poder-judicial.go.cr

RESOLUCIONES CLASIFICADAS CON CONTENIDO
DE INTERES DURANTE EL MES

Puede descargar la compilacion de resoluciones clasificadas con contenido de interés en la siguiente direccion:
https://cij.poder-judicial.go.cr/index.php/boletines-de-jurisprudencia-2

AYUDENOS A MEJORAR

Con el fin de mejorar el servicio que ofrece el Centro de Informacion Jurisprudencial, agradecemos hacernos
llegar sus comentarios, dudas, oportunidades de mejoras y sugerencias:

jurisprudencia@poder-judicial.go.cr
2247-9532 | 2247-9533

+506 8828-1855

Tribunales de Justicia del Segundo Circuito Judicial
de San José, Goicoechea, 7 piso
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Resolucionesfi Circulares Varios Contenido



http://jurisprudencia@poder-judicial.go.cr
https://cij.poder-judicial.go.cr/index.php/boletines-de-jurisprudencia-2

	RESOLUCIONES DISCIPLINARIAS
	Hostigamiento sexual en relaciones de empleo
	CONSEJO SUPERIOR
	Acción de tocar los glúteos de la denunciante con la mano, bajo pretexto de que se le estaba cayendo el celular que portaba en la bolsa trasera del pantalón
	- Concepto y comportamientos que lo constituyen 
	- Grabación con la cámara de celular al denunciante mientras éste se bañaba en ducha ubicada en servicios sanitario
	- Procurar un acercamiento a fin de tocar la espalda de la víctima configura un vejamen al derecho de autodeterminación sexual
	- Plazo de prescripción en materia de hostigamiento sexual
	- Concepto y comportamientos que lo constituyen 
	- Grabación con la cámara de celular al denunciante mientras éste se bañaba en ducha ubicada en servicios sanitario
	Insinuaciones con el fin de acceder a una relación sentimental mediante mensajes sutiles por whatsapp

	TRIBUNAL DE LA INSPECCION JUDICIAL
	Tocamiento indeseado, comentarios e insinuaciones de carácter sexual ejecutados por el superior jerárquico
	Manifestaciones sexualizadas a víctima que realiza servicios de limpieza de empresa contratada por la institución
	Insinuaciones con el fin de acceder a una relación sentimental mediante mensajes sutiles por whatsapp
	- Alcances y límites temporales establecidos en el artículo 211 de la Ley Orgánica del Poder Judicial
	- Inaplicabilidad de normativa laboral de carácter general
	- Acercamientos y tocamientos a trabajadora miscelánea que brinda servicios de limpieza mediante empresa privada
	- Definición, comportamientos y ejemplos de conductas que lo califican 
	- Apreciación probatoria de la declaración de la víctima
	- Trato sexualizado a persona usuaria mediante miradas morbosas, envío de mensajes por whatsapp y pretensión de imponerse  
	  del contenido sensible de una prueba por delito sexual 
	- Concepto y comportamientos que lo constituyen 
	- Apreciación probatoria de la declaración de la víctima
	- Análisis del concepto, elementos que lo constituyen y carácter clandestino con respecto a la valoración de la prueba 
	- Procurar una relación sentimental con la agraviada pese a su negativa configura un vejamen al derecho de autodeterminación 
  sexual de la víctima
	- Manifestaciones sexualizadas y de doble sentido, insistente petición de fotografías íntimas, envío de mensajes con connotación 
	-  sexual y contenido pornográfico, expresiones intimidantes, roces y acercamientos corporales sexualizados 
	-  Definición, elementos constitutivos, ejes en que se asienta en el ámbito laboral, distintas formas en que se ejecuta y normativa 
	   aplicable
	- Propuesta sexual, miradas libidinosas, comentarios sexualizados y tocamientos indeseados de persona integrante de la 
  judicatura hacia compañera jueza 
	- Definición, comportamientos y ejemplos de conductas que lo califican
	Miradas libidinosas hacia partes íntimas, acercamientos físicos, frases indebidas, saludos inapropiados y caricias indeseadas por la jefatura hacia subalterna interina.
	Miradas libidinosas hacia las partes íntimas del cuerpo de la víctima y expresión que la hizo sentir incómoda, molesta, enojada y ultrajada.
	Comentarios sexualizados y miradas libidinosas ejecutados dentro de una relación jerárquica hacia funcionaria interina. 
	Concepto, comportamientos que lo constituyen y valoración de la prueba.
	Comentarios y mensajes indeseados de carácter sexual que generan una afectación personal, emocional y laboral. 
	Quebranto del derecho a la dignidad de mujer, al valor de persona humana y al trabajo libre de hostigamiento sexual.
	Conductas sexualizadas del encausado hacia compañero de trabajo que afectan su libre autodeterminación sexual y dignidad. 
	Concepto y valoración de la prueba. 

	RESOLUCIONES  JURISDICCIONALES
	TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
	Fundamento de revocatoria de nombramiento en caso de acoso sexual y comportamientos lesbofóbicos contra subalterna e inexistencia de reforma en perjuicio ante agravación de la sanción mediante recurso de apelación a favor de la víctima. 
	Generalidades sobre los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual. 
	Suspensión de un mes sin goce de salario por actos de acoso sexual en perjuicio de funcionario policial por parte de su jefa inmediata. 
	Cese de nombramiento de funcionario público denunciado por acoso sexual en resguardo del interés público. 
	Despido de funcionario policial por ejercer actos de acoso sexual en perjuicio de una compañera de trabajo.

	TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION IV
	Despido de enfermero de la CCSS por acoso sexual contra una menor de edad con condición psiquiátrica que implica una doble situación de vulnerabilidad. 

	TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION V
	Despido de funcionario policial por ejercer actos de acoso sexual en perjuicio de una compañera de trabajo. 


	Botón 4: 
	Página 21: 



